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1. La Sociedad del Sagrado Corazdn es un Instituto apostdlico
de derecho pontificio.

Con el mismo amor que sintid Santa Magdalena Sofia por la
Iglesia y como todos 1los Institutos religiosos, reconocemos
que cada una de nosotras, por el voto de obediencia, debe
obedecer las Ordenes del Santo Padre.

FIN Y MISION DE LA SOCIEDAD DEL SAGRADO CORAZON

2. Dios ha manifestado su misericordia y su fidelidad en un
mundo herido por el pecado: ha enviado a su Hijo amado que se
ha hecho wuno de nosotros vy ha entregado su vida para
liberarnos, recrearnos, y reconciliar todo en El, para gloria
del Padre.

3. Esta misidén se prolonga a través de la Iglesia, Pueblo de
Dios, hasta la plenitud del Reino. La Sociedad del Sagrado
Corazébébn participa en esta misidén manifestando el amor de Dios
que se nos revela en Jesucristo: su Corazdn es para nosotros
manantial de este amor.

4. Por nuestro carisma estamos consagradas a glorificar al
Corazbén de Jesus. Llamadas a descubrir y manifestar su amor,
respondemos dejandonos transformar por el Espiritu para vivir
en unién y conformidad con el Sefior y expresar a través de
nuestro amor y de nuestro servicio la caridad de su Corazdn.

5. La Eucaristia nos hace entrar en el misterio del Costado
abierto de Jests. En nuestra vida cotidiana celebramos vy
actualizamos por ella su muerte y resurreccidn prolongadas en
los sufrimientos y esperanzas de la humanidad. La Eucaristia
nos incorpora progresivamente al don de Jesucristo a su Padre
para la vida del mundo y nos reune en un solo Cuerpo.

6. Nos comprometemos a seguir a Jesucristo consagrando
nuestra vida por la profesién de los votos de obediencia,
pobreza y castidad.

Enraizadas en El1 por la contemplacidén, queremos ser fermento
de comunidn. A través del mundo, nuestras comunidades,
compartiendo la vida de nuestros pueblos en la diversidad vy
riqueza de sus culturas, qguieren dar testimonio de caridad vy
comprometerse en un servicio apostdlico: contribuyen asi al
crecimiento de la comunidén en Cristo.

7. Participamos en la misidén de la Iglesia por el servicio de
educaciédn gque es nuestro medio de continuar la obra de Cristo.
Este servicio de educacidén y de ensefianza se dirige ante todo



a los joévenes y a aquellos que llevan en si un germen de
futuro. Impulsadas por el amor del Corazdn de JesUs, buscamos
el crecimiento de las personas en su dignidad humana y como
hijos e hijas de Dios, a partir del evangelio y de sus
exigencias de amor, de perddn, de Justicia y de solidaridad
con los pobres y marginados.

8. Nuestra vida, nuestras comunidades, nuestro servicio
apostbélico, encuentran su vitalidad en la unidén y conformidad
con el Corazdén de Jesucristo. Esta gracia de nuestra vocacidn
es un camino de conversidn y de fecundidad apostdlica.

El Corazdén traspasado de Jesus nos abre a la profundidad del
misterio de Dios y al dolor de la humanidad y nos hace entrar
en su Unico movimiento: adoracidén al Padre y amor a todos,
especialmente a los pobres. Volvemos una y otra vez a estas
palabras de Jests como a wuna luz gue, PoOCO a PpPoco, nos
transfigura a su imagen: «Aprended de mi Qque sSoy manso y
humilde de corazdén». (Mat 11, 29)

9. Maria, mujer de fe en el Pueblo de Dios, permanece cercana
a nosotras y a toda presencia de Jests. Al descubrir su
Corazébén como el mas unido y conforme al Corazdbdn de su Hijo, la
Sociedad se confia especialmente a Ella para que nos conduzca
a Jesus.

NUESTRO SERVICIO DE IGLESIA

10. Somos enviadas por la Iglesia a comunicar el amor del
Corazbén de Jesus. El es el origen del crecimiento de cada
persona y el camino de la reconciliacién de todos. Lo creemos
y queremos anunciarlo.

11. Santa Magdalena Sofia hizo vida esta conviccién por medio
del servicio educador, especialmente de la Jjuventud. Fieles a
su 1inspiracién y abiertas como ella a nuevas situaciones,
hacemos nuestro su deseo:

- que cada persona se abra a la verdad, al amor y a la

libertad

- que descubra el sentido de su vida y se entregue a los
deméas

- qgue colabore creativamente en la transformacidén del
mundo

- que viva la experiencia del amor de JesUs
- que se comprometa en una fe activa.

12. La urgencia de las necesidades del mundo y la llamada de
las Iglesias locales, nos exigen respuestas creativas,
conforme al espiritu de la Sociedad.



En cada provincia, segun la diversidad de nuestras culturas,
discernimos los lugares y los medios concretos de nuestro
servicio de educacidn.

13. Somos conscientes de realizar un servicio comin en la
linea de nuestra tradicidén, marcada por el amor a la juventud
y el impulso misionero. Lo llevamos a cabo, bajo el envio de
las superioras,

- especialmente en la ensefianza y la formacién

- en otras actividades de desarrollo humano y de promocidn
de la justicia

- en la pastoral y el acompafiamiento de la fe.

Las actividades en el interior de las comunidades contribuyen
a la eficacia apostdlica del conjunto.

Alli donde seamos enviadas, el amor del Corazdén de Jesus y el
deseo de darlo a conocer 1impulsardn cualquier trabajo que
realicemos. Lo expresaremos por medio de:

- la bUsqueda del crecimiento integral de la persona

- la sed de construir un mundo de Jjusticia y de paz e
respuesta al grito de los pobres

- la pasidén por anunciar el evangelio.

14. Nuestro servicio de educacidén se realiza en una relacidn
auténtica de reciprocidad en la que cada uno recibe y da para
crecer juntos.

Nos exige que lo vivamos en comunidad entre nosotras y con los
demds. Nos pide una entrega generosa, una formacidn seria vy
continua y una visidén del mundo amplia, critica e iluminada
por la fe.

15. Al contemplar a Jesus, aprendemos de sus gestos vy
actitudes cémo ser testigos de su amor que libera a través de
todas nuestras relaciones.

Nos encontramos con el otro en la fe descubriéndolo como un
ser Unico, relaciondndonos, con respeto, sencillez vy amor
sincero, con la humildad gque nos hace méds capaces de recibir,
siempre con esperanza, seguras de la fuerza de Dios en todos
nosotros.

16. Cada religiosa y cada comunidad, como miembros de un mismo
Cuerpo, por la oracidén apostdlica, la solidaridad entre
nosotras y el trabajo asumido por todas, tenemos parte vy
responsabilidad en nuestra misién de Iglesia para gloria del
Corazdn de JesuUs.



NUESTRA ORACION

17. "El espiritu de la Sociedad estd esencialmente fundado en
la oracién y en la vida interior, pues no podemos glorificar
dignamente al Corazdén de JesUs sino aplicadndonos a estudiar
sus sentimientos para unirnos y conformarnos con ellos." (Plan
abreviado, 5)

18. Jesls nos llama a un encuentro personal con El. Quiere
darnos a conocer los sentimientos y las preferencias de su
Corazdn.

19. En el Evangelio, a través de sus palabras, sus actitudes,
su relacidén con las personas, la naturaleza vy las cosas,
descubrimos su Corazdn totalmente entregado al Padre y a los
hombres.

20. En la oracidén nos acercamos a El con todo 1lo que
constituye nuestra vida, con los sufrimientos y las esperanzas
de la humanidad. Aprendemos a estar ante el Sefior en silencio
y pobreza de corazdn, a adorar y a permanecer en El en el amor
y la gratuidad.

21. El1 Espiritu que vive en nosotros nos va transformando
interiormente. Su gracia nos hace capaces de ir quitando 1los
obstaculos a su accidén. Nos une y conforma con JesUs y nos
hace sensibles a su presencia en nosotras, en los demas, en la
historia.

Llegamos asi a contemplar y a sentir la realidad con su
Corazébébn, a comprometer nuestra vida al servicio del Reino y a
crecer en el amor. «Tened entre vosotros los sentimientos que
tuvo Cristo Jestus. (Fil 2, 5)

22. Esta actitud de contemplacidédn va penetrando todo nuestro
ser y nos ayuda a vivir en unidén constante con Jesucristo en
nuestras relaciones, trabajos vy actividades apostdlicas. De
ella brota una fuerza de conversién y de transformacidn para
la misién.

Como Maria acogidé la Palabra de Dios y la didé al mundo, asi
nosotras recibimos la vida de Jests y nos entregamos con E1
para que todos tengan vida.

23. La oracidén, la mirada contemplativa sobre el mundo, la
unién con Jesus en 1lo concreto de nuestros dias, nos hacen
crecer en vida interior: en toda circunstancia vivimos para
glorificar al Corazébén de JesUs.

24. Deseamos y buscamos tiempos prolongados de oracidén para
responder a esta llamada a la contemplacidén dirigida a nuestra
Sociedad, exigencia de amor que el Espiritu ha grabado en
nuestros corazones.



Nuestra relacidén con el Sefior se vivifica por el estudio de la
Escritura, la lectura, la reflexidén y el examen diario
necesarios para interiorizar la wvida, los momentos periddicos
de renovacién y el retiro anual.

25. Cada una de nosotras recibe una llamada Unica dentro de
esta vocacidén comin. Respondemos personalmente a ella desde la
diversidad de nuestras culturas. Las exigencias de la misidn y
el propio proceso espiritual configuran necesariamente el
ritmo y la forma de nuestra oraciédn.

El deseo de que Jesucristo sea el centro de nuestra wvida, nos
lleva a dedicar, al menos, una hora diaria de oraciédn.

Cada religiosa encontrara su ritmo de oracidén y buscara 1la
mejor manera de ser fiel a lo que el Sefior espera de ella y de
la Sociedad. Elegirda, de acuerdo con la Provincial o su
delegada, una persona dgque le ayude a discernir su vida de
oracién.

La Sociedad ofrece a sus miembros los medios necesarios para
su vida de oracidén, entre otros:

- la direccidn espiritual

- el acompafiamiento con una religiosa de la Congregacidn
- la ayuda de la comunidad

- el tiempo y el espacio necesarios.

Se nos invita a rezar el rosario y a asumir las formas de
devocidén mariana propias de los paises en gque vivimos.

26. La comunidad se esforzard en crear un clima que favorezca
la experiencia de Dios y que nos ayude a compartirla entre
nosotras y con los demés.

Nuestra vida fraterna se fortalece cada dia por la oracidn
comunitaria: compartimos la Palabra de Dios, rezamos Laudes vy
Visperas, excepto en los casos de dispensa concedida por la
autoridad competente, y elegimos las formas de oracidn que nos
ayuden a crecer en la fe, la esperanza y el amor.

La fiesta del Sagrado Corazdén es momento de renovarnos y de
ahondar en nuestra espiritualidad. En wunidén con toda la
Sociedad renovamos nuestros votos con accidén de gracias.

27. Nos acercamos con frecuencia al sacramento de la
reconciliacibén, conscientes de nuestra debilidad y de nuestra
participacién en el pecado del mundo. Acogemos con alegria la
misericordia de Dios gue renueva nuestro corazdn y nos urge a
rehacer la comunién a nuestro alrededor. E1l examen de
conciencia diario nos ayuda a ello (Canon 664).

28. Nuestra oraciédn, solitaria o compartida, es la oracidédn del

Pueblo de Dios. Celebramos los misterios de la vida de Cristo,
las fiestas de Maria y de los Santos en nuestras Iglesias
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locales, sintiéndonos miembros de un solo Cuerpo, la Iglesia,
que ora y canta a su Sefor.

29. La Eucaristia es el momento central de la oracidn de la
Iglesia. Participamos activamente en ella cada dia, en la
medida de lo posible. Al recibir el Cuerpo de Cristo nos
unimos a su accidén de gracias y a su ofrenda al Padre para la
vida del mundo.

Dia a dia, 1la Eucaristia nos va transformando cada vez més
profundamente en Cuerpo de Cristo que se entrega para dJue
nazca una humanidad nueva.

NUESTRA COMUNIDAD APOSTOLICA

30. Reunidas en comunidad en nombre de Jesucristo, somos
enviadas a anunciar, con nuestra vida y nuestro trabajo, la
buena noticia del Reino. Sacamos de su Corazdédn el amor para
vivir en comunidédn entre nosotras y con los demas.

Somos solidarias en la misidédn comin en cualquier servicio que
se nos confie.

31l. Vivir en wun c¢lima de confianza, compartir nuestras
experiencias de vida y nuestra oracidén, gquerernos y sernos
fieles, nos harédn sentir la alegria de vivir Jjuntas, acogiendo
nuestras riquezas y valorando nuestras diferencias de cultura
y mentalidad.

La buUsqueda de una auténtica vida fraterna nos llevara a
renunciar a nuestro egoismo y a superar los momentos de
tensidén y nos abrird al perddén y a la reconciliaciédn.

32. Queremos ser comunidades que disciernen y que viven a la
escucha del Espiritu, ddbéciles a El. Esta actitud nos hace més
sensibles a 1los sufrimientos 'y esperanzas de nuestros
hermanos, nos ayuda a responder mejor en nuestra misidén a las
llamadas de Dios en la realidad y a hacer opciones méas
coherentes con el evangelio.

33. Nuestra vida en comunidad es una celebracién del misterio
pascual. Nos exige una disciplina y una ascesis gque nos hagan
estar mas atentas a las necesidades de los otros que a las
propias. Por la oracién vy la penitencia, especialmente
aquellas que la Iglesia nos pide, nos unimos a la ofrenda de
Jeslis a su Padre.

Juntas celebramos con alegria los momentos significativos vy
las fiestas que nos recuerdan la presencia del Sefior y su
fidelidad a su Pueblo.

34. Queremos vivir de un modo sencillo que exprese nuestra
solidaridad con los pobres. La apertura, la acogida, el
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compartir «con otros, hardn de la comunidad un signo de
comunién.

Nos ayudamos unas a otras a vivir nuestras relaciones de
familia y amistad con sencillez, discrecidén y realismo.
Respetaremos las exigencias de una vida en comunidad
apostdélica por importante que sea el tiempo que dedicamos a
los otros, buscando de verdad ser fieles a todos nuestros
compromisos.

Reservaremos algunos lugares de la casa para las religiosas y
trataremos de crear en nuestra vida de comunidad espacios de
silencio, tiempos y lugares que nos permitan reflexionar, orar
y rehacernos.

Asumiremos la responsabilidad de nuestra formacidén permanente
en vistas a un mejor servicio. Utilizaremos con prudencia,
discrecién vy sentido critico los medios de comunicacién
social.

35. Estaremos especialmente atentas a nuestras hermanas
enfermas, buscando aliviarlas en sus sufrimientos. Al recibir
el Sacramento de los enfermos, experimentan la fuerza y la paz
de Dios.

Nuestras hermanas mayores con su ternura y su sabiduria nos
dan testimonio de 1la fidelidad de Dios y de la alegria de
pertenecerle: unas y otras recibimos de la comunidad carifio y
aliento para vivir nuestra misidén hasta el fin.

36. Nos apoyamos mutuamente a lo largo de toda la vida en 1los
momentos de plena actividad, en las situaciones de impotencia
y enfermedad y en la hora de la muerte.

Cuando una de nuestras hermanas sea llamada a la plenitud de
la wvida, la encomendaremos al Sefior en la oracién y en 1la
celebracién de la Eucaristia, con esperanza y fe en la
resurreccién.

37. La presencia eucaristica en nuestras comunidades nos
recuerda gue Jesucristo es el centro de nuestra vida y nos
invita a adorarle personal y comunitariamente.

La Eucaristia nos compromete a vivir unidas, a construir la
comunidén en nuestro mundo dividido e injusto y a entregarnos a
los otros hasta el final.

38. La superiora local estd al servicio de la vida y de 1la
misién de la comunidad en una relacidén de confianza reciproca
con sus hermanas. Estard atenta a favorecer la comunidén y la
corresponsabilidad entre todas y a estimular el compromiso
apostdlico. Debe fomentar el discernimiento comunitario vy
tiene la responsabilidad Ultima de las decisiones. Realizaré
su tarea de animacidén y su servicio de autoridad con amor vy
sencillez.
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39. Cada comunidad elabora su proyecto de vida, lo presenta a
la Provincial y a su Consejo para su aprobacidén y da cuenta de
él wuna vez al afio. Las evaluaciones peridédicas de este
proyecto nos ayudaradn a revisar Juntas la calidad vy 1la
coherencia de nuestra vida.

40. La comunicacidén con otras comunidades y provincias nos hace
sensibles a las necesidades de toda la Congregacidédn y es una
llamada a la disponibilidad.

Estemos donde estemos, participamos activamente en la vida vy
misién de la Sociedad, permanecemos unidas a todas nuestras
hermanas con la alegria de ser llamadas y enviadas a amar como
JesUs nos ha amado.

NUESTRA CONSAGRACION POR LOS VOTOS

41. Jesucristo nos llama a entrar en las actitudes vy
sentimientos de su Corazdén. E1 Verbo hecho carne vino a
habitar en un mundo que busca el sentido y el valor de la vida
y nos ha abierto un camino nuevo: en ¢él1 la fuerza se
manifiesta en la debilidad, 1la libertad en el servicio, la
vida en la muerte.

Estamos llamadas a seguirle en una vida conforme a la suya,
como fue la de Maria.

Le entregamos totalmente nuestra capacidad de relacidén con las
personas y las cosas para que El las transforme por la fuerza
de su Espiritu al servicio de la misiédn.

Con sencillez de corazdédn, mirando sbélo al Sefior, gqueremos
buscar solamente lo que E1l desea, sin consideracidén a nosotras
mismas ni a nuestros propios intereses.

42. Nuestra respuesta de amor a la llamada gratuita del Sefor
se expresa en la profesidén publica de los consejos evangélicos
por los votos de obediencia, pobreza, castidad y por el cuarto
voto de educacidén de la juventud, en la Sociedad del Sagrado
Corazdén, conforme a sus Constituciones.

Apoyadas en el amor fiel de Dios, sostenidas por la comunidn
fraterna, pedimos y prometemos con alegria entregarnos a E1
totalmente y hasta la muerte y glorificar al Corazdédn de JesUs,
segin nuestro Instituto.

43. Dios recibe esta ofrenda hecha en la Iglesia, la une a la
de su Hijo y nos consagra con El y en El para el Reino.

Por la Eucaristia Jesucristo renueva y hace méds profunda esta
alianza, signo de la Alianza de Dios con su Iglesia; nuestra
vida cotidiana va entrando cada vez mas en ella hasta que el
Sefilor venga.
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44, Este compromiso de los votos que nos une a Jesucristo, nos
une también unas con otras como miembros de la Sociedad y nos
hace formar un solo Cuerpo en el amor.

45. Como signo de consagracidén y como testimonio de pobreza,
llevamos el vestido del 1Instituto que deberd ser pobre,
modesto y distinto del vestido seglar. Su forma se decidira en
el Capitulo general y se describira en el Libro
Complementario.

En casos particulares, por razones serias y mientras
permanezcan esas razones, la Superiora general podrad autorizar
a algunas hermanas para que lleven un vestido diferente, pero
siempre pobre y modesto.

OBEDIENCIA

46. Al contemplar a JesUs, que hizo de la voluntad del Padre su
alimento vy fue obediente hasta la muerte, aprendemos a
obedecer como El y a dar nuestra vida por los otros.

En la fe hacemos la completa entrega de nosotras mismas a Dios
para unirnos a JesUs y prolongar su misidn.

47. Entramos por amor en una obediencia sencilla gue nos hace
disponibles, responsables, alegres y abiertas a la accidén del
Espiritu que purifica nuestros Corazones y nos conduce a la
libertad de los hijos de Dios. Experimentaremos a veces
oscuridad y lucha: serd el momento de vivir méds radicalmente
el misterio de la Cruz.

48. E1 camino de la obediencia es un camino de discernimiento
y estd intimamente unido a nuestra llamada a la contemplacién.

Abiertas a la escucha del Espiritu Dbuscamos Jjuntas cdmo
penetrar la realidad <con una mirada contemplativa ©para

descubrir la wvoluntad de Dios vy adherirnos a ella. E1
discernimiento es a la vez una actitud y un proceso para
llegar, cuando sea necesario, a una decisiodn cuya

responsabilidad final corresponde a la superiora.

49. Seguimos a JesUs que, al obedecer a su Padre, aceptd
mediaciones humanas: cada una de nosotras, ejerciendo su
responsabilidad personal, pone su libertad al servicio de la
misidén de la Sociedad.

Escogemos en la fe aceptar la autoridad de las superioras con
una confianza mutua. Al acoger todas estas mediaciones nos
despojamos de nosotras mismas para expresar nuestro amor a
Jesucristo. Por medio de discernimientos personales 3%
comunitarios y por el didlogo con aquellas a quienes se ha
confiado la autoridad, Dbuscamos Jjuntas cdémo encontrar al
Senor.
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50. Con este espiritu, cada una de nosotras se compromete por
voto a obedecer las decisiones de las superioras, segun las
Constituciones.

51. Nuestra obediencia estd enraizada en la vida cotidiana.
Comprometemos nuestras energias y nuestra creatividad en la
comunidad a la que somos enviadas y en el servicio que se nos
confia. Nos dejamos interpelar entre nosotras, por la Iglesia
local y por el mundo gque nos rodea Yy responderemos con
generosidad siendo fieles al espiritu de nuestro Instituto.
Asumimos en corresponsabilidad las opciones comunitarias vy
obedecemos con sencillez a nuestras superioras.

Como Jesus, que vino para servir y no para ser servido,
estaremos al servicio unas de otras.

52. Cada una de nosotras se entrega a la Sociedad con
disponibilidad y confianza. Participamos activamente en la
vida de 1la comunidad local, provincial e internacional vy
respondemos todas de la misidén de la Sociedad.

53. La obediencia es el vinculo gque nos une en el Corazdn de
Jesls, para realizar el plan de amor de Dios.

POBREZzA

54. Jesucristo por amor se despojd de si mismo con una total
confianza y dependencia de su Padre y se hizo uno de nosotros.
Nos ensefia a desprendernos de toda posesidén, a recibirlo todo
con gratitud como don del Padre, a hacernos libres frente a la
riqueza y a estar disponibles para El.

Nuestro voto de pobreza nos hace entrar méds radicalmente en
este camino.

55. Por una oracién humilde y por la contemplacidén de Jesus
pobre en el evangelio y en los pobres de hoy, aprendemos a
abrirles nuestro corazdn, a ponernos a su servicio, a
compartir sus aspiraciones de dignidad humana y hacer nuestra
su causa, a descubrir lo gque nos anuncian del evangelio, a
reconocer en ellos el rostro de Cristo sufriente.

Alli donde estemos nos comprometemos a orientar nuestras
energias, nuestros recursos y nuestras opciones en la busqueda
de una sociedad mas justa y méas fraterna.

56. En una Iglesia que quiere servir y ser pobre, nuestras
comunidades desean ser lugares donde se comparte con alegria y
donde cualquier persona encuentra acogida.

Nuestro estilo de wvida, vivienda, alimento, vestido, descanso,
serd sencillo y sobrio, teniendo en cuenta los compromisos
apostdélicos de la comunidad. Aceptaremos con alegria reducir
nuestras necesidades vy vivir més modestamente para poder
compartir.
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Asumiremos las exigencias de un trabajo serio, bajo el envio
de la Provincial y en fidelidad a la misidén propia del
Instituto. Cuando la vida nos 1lleve a una mayor pobreza,
desprendimiento o inseguridad, viviremos la alegria de seguir
mas de cerca a Jesus pobre.

57. Con este espiritu, cada una de nosotras se compromete por
el voto de pobreza a vivir la actitud de desprendimiento de
Jests y su abandono filial al Padre; a no administrar nada
como propio, a entregar a la Sociedad todo lo que recibe como
sueldos, pensiones, honorarios vy dones; a recibir de 1la
Sociedad lo que necesita, a usarlo y a disponer de ello con
dependencia.

Esta comunidad de bienes, vivida con confianza mutua y respeto
a las personas, hace més honda nuestra unién. (Canones 600 vy
668) .

58. El1 deseo de no poseer nada ha marcado los comienzos de
nuestra Sociedad: con esta actitud, las religiosas del Sagrado
Corazdbén, en el momento de su profesidn perpetua, renuncian a
sus bienes patrimoniales en favor de aquellos a quienes desean
entregarlos.

Para esto buscardn el consejo de una persona desinteresada,
teniendo siempre en vista la unién de 1la familia vy las
necesidades de los pobres en el mundo. (Canon 668: 4).

59. La Sociedad puede poseer y administrar bienes, en funcidn
del sostenimiento de sus miembros y de su misidén. No los
acumulard sin necesidad vy los compartird con los deméas,
consciente de que los dones de la creacidédn pertenecen a todos.

60. Gozar con las cosas sencillas, tener el corazdn libre vy
vivir alegres serdn los frutos de este espiritu de pobreza,
tan esencial a la Sociedad y al que el Sefior quiere llevarnos.
Con todas nuestras limitaciones y debilidades, gqueremos
celebrar el amor de Aquél que dice: «Bienaventurados 1los
pobres porque vuestro es el Reino de Dios. (Luc 6, 20).

CASTIDAD

61. Jesucristo nos llama a una relacidén de amor preferencial
con El.

Vivir en castidad por el Reino es un don gratuito de Dios que
supera nuestra comprensidédn humana. Tiene en si una fuerza
capaz de liberar nuestro corazdén y de orientar todas nuestras
energias para entregarnos totalmente a Jests y a su misidn.
Acogemos este don en la fe, con la alegria de haber encontrado
un tesoro.

62. Nuestra vida de wunién vy conformidad con el Corazdédn de
Jeslts ensancha nuestra capacidad de amar y de ser amadas. De
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El aprendemos a mirar el mundo como obra del amor del Padre, a
amar sin ser posesivas, a vivir para los demds y a comunicar
su vida.

Tratamos de hacer presente el amor tierno y fuerte de Jesls
por cada persona, en este mundo en el que las relaciones
humanas estédn profundamente heridas y en el que, tantas veces,
se degrada y utiliza el amor.

63. Cada una de nosotras, segura de la fidelidad de Dios, se
compromete por voto a vivir la castidad perfecta en el
celibato consagrado por el Reino.

64. Vivir en comunidad sostiene y fortifica este compromiso.
La certeza de estar reunidas en nombre del Sefior, la calidad
de nuestro amor, la apertura a los otros, un clima de alegria
y gratuidad, permitirdn a nuestras comunidades ser signos
humildes y auténticos del amor universal que brota del Corazdn
de Jesus.

65. Encontramos en El1 un modo nuevo de amar a nuestra familia
con fidelidad vy ternura, en la disponibilidad que exige
nuestro compromiso por el Reino.

66. La amistad puede ser para nosotras una gracia, una ayuda
valiosa y exigente en este camino de fe y de amor. Serd tanto
més verdadera cuanto méds nos abra a la fe y a la misidén. Nos
recuerda la fidelidad con que Dios nos ama. La unidén con JesUs
dard a nuestra amistad alegria y transparencia.

67. Viviremos todo esto en un largo proceso de unificacidn
personal que supone conocimiento vy aceptacién de nosotras
mismas. Tener un compromiso apostdlico serio, compartir las
alegrias y los sufrimientos de los otros, vivir la experiencia
de la soledad con Dios, hard més honda nuestra entrega.

68. Hay momentos en los gue experimentamos méds intensamente
nuestra debilidad y las renuncias que nos exige el celibato:
necesitamos una disciplina de nuestros sentidos y aceptacidén
de la austeridad y de la soledad de nuestra vida consagrada.
Asi podremos unirnos mas intimamente al Corazdén de JesUs vy
abrirnos cada vez mas a los otros.

69. Nuestra alegria, nuestra paz, todo nuestro ser, daran

testimonio de Aquel con gquien nos hemos encontrado y que hace
nueva cada dia la Alianza de Dios con su Pueblo.
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NUESTRA FORMACION COMO RELIGIOSAS DEL
SAGRADO CORAZON

70. Vivir el carisma recibido de Santa Magdalena Sofia, como
lo describen estas Constituciones, exige una formacidn fuerte,
continua y dinamica.

Esta formacién se realiza a la luz de la fe, a partir de las
experiencias de nuestra vida cotidiana y de nuestras
relaciones.

71. La comunidad es nuestro principal lugar de formacidén en la
medida en que experimentamos en ella apoyo e interpelacidn
para crecer como personas y como religiosas del Sagrado
Corazdn.

72. La formacién hace crecer nuestra vida espiritual, humana y
apostbdlica. Debe estar adaptada a las aptitudes de cada una y
orientada a responder a los desafios del mundo.

El crecimiento arménico de la persona pide la comprensidén y la
aceptacidén de nuestra vida afectiva que influye en toda
nuestra manera de conocer, de amar y de actuar.

La madurez se adgquiere poco a poco, con ayuda de un
acompafilamiento adecuado, relaciones sinceras dentro y fuera de
la comunidad y el apoyo de las ciencias humanas.

Cierta disciplina ayudard a encontrar el equilibrio entre
trabajo y descanso y entre relacidén y soledad, indispensable
para la unificacién de la persona.

73. Cada una de nosotras asume la responsabilidad de colaborar
en esta obra de Dios a lo largo de toda su vida, consciente de
que es siempre el Espiritu quien nos transforma. La Sociedad
nos asegura los medios concretos para ello.

74. En la formacién inicial son necesarias etapas més
estructuradas, inspiradas por estas mismas orientaciones. En
ellas:

- se verifica la llamada a la vida religiosa en la Sociedad
- la novicia se inicia a una nueva vida
- la joven profesa madura en su primer compromiso.

75. Cuando nuevas hermanas vengan a unirse a nosotras para
vivir nuestra wvida religiosa, compartiremos con ellas la
rigqueza de nuestra tradicidén wviva. Asi, la alegria de vivir
nuestra misidén en la Iglesia, se renovard y fortificaré.
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FORMACION INICIAL
LA CANDIDATA

76. El1 objetivo de esta etapa es el conocimiento mutuo entre
la Sociedad y la candidata, para discernir mejor la wvocacidn
de aquella que desea ser novicia en nuestra Congregacidn.

77. La Provincial, con el consentimiento de su Consejo, admite
a la candidata al pre-noviciado y determina con la Maestra de
novicias las modalidades relativas a esta etapa. Su duracidn
serd de seis meses por lo menos y no sobrepasarad los dos afios.

78. La candidata se encontrard peridédicamente con una religiosa
del Sagrado Corazdbén, profesa de votos perpetuos, nombrada por
la Provincial, que 1le ayudard a profundizar en su vida
cristiana, a discernir la autenticidad de su llamada a la vida
religiosa, sus motivaciones vy sus aptitudes para responder
segun el espiritu de la Sociedad.

79. La condicidédn fundamental para ser admitida a comenzar esta
etapa es un amor personal a Jesucristo y el deseo de servirle
en una vida religiosa apostdlica.

La Sociedad espera ademéds, de la candidata, las cualidades
siguientes:

- atractivo por el espiritu y la misidén de la Sociedad

- generosidad y disponibilidad

- un nivel de estudios normal en el pais, gue asegure una
base suficiente para su formacién y le permita seguir
desarrollandola

- juicio sano, capacidad para reflexionar, para tomar
decisiones y para asumir responsabilidades de acuerdo con
su edad

- cilerta capacidad de establecer relaciones y de aceptar la
soledad que le permitan vivir en comunidad

- salud fisica y psicoldégica, necesarias para una vida
apostdlica.

Estas cualidades se verificaradan a lo largo de esta etapa y se
evaluardn antes de la entrada en el noviciado.

En todo lo demds, se respetaridn las normas del Derecho Comun
de la Iglesia.

80. Después de haber discernido su llamada, la candidata
pedird por escrito entrar en el noviciado.

La Provincial de acuerdo con su Consejo y después de las
consultas necesarias, tomard la decisidén de admitirla o no. La
edad requerida para entrar en el noviciado es de 19 afios por
lo menos.
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LA Novicia

8l. La novicia se inicia a la vida religiosa apostdlica en la
Sociedad del Sagrado Corazdn.

El objetivo del noviciado es la interiorizacidén en la fe de la
llamada recibida y la preparacién para el primer compromiso
religioso.

82. La Sociedad recibe a la novicia con sus dones y sus
limitaciones y le ofrece medios para responder a su vocacidn
de una manera libre y responsable.

83. Las novicias son acogidas en la comunidad apostdlica
destinada para esta etapa y erigida en noviciado por la
Superiora general, con el consentimiento de su Consejo.

La relacidén con sus hermanas serd sencilla y cordial,
aceptardn su apoyo y su interpelacidén, aprenderdn a perdonar y
a ser perdonadas. Participardn en los trabajos y servicios
cotidianos de la comunidad.

En la oracidén comunitaria y en la liturgia buscardn expresar
su fe y compartir lo que viven.

La Maestra de novicias, encargada de su formacidén bajo 1la
direccidén de la Provincial, es miembro de esta comunidad.

84. La relacidén entre la novicia y la Maestra de novicias
estard basada en la fe vy en 1la confianza mutuas. Las
entrevistas periddicas con ella, ayudarédn a la novicia a tomar
la responsabilidad de su propia formacidén, a reflexionar sobre
su oracibébn, su manera de comprender los votos y de comenzar a
vivirlos, sus relaciones y sus experiencias apostdlicas. La
novicia encontrara en este acompafiamiento aliento %
comprensién para conocerse cada vez mejor a si misma y para
profundizar en su vocacién de unidén vy conformidad con el
Corazdbédn de JesUs.

85. Para entrar en el espiritu de la Sociedad, esencialmente
fundado en la oracién y en la vida interior, las novicias
procuraradn enraizarse en la oracidédn. La reflexidn diaria sobre
su vida y sobre los acontecimientos les haran descubrir 1los
signos de la presencia y de la accidén de Dios. La lectura
espiritual y la meditacién de la Palabra de Dios les ayudaréan
a contemplar las actitudes de Jesucristo que transformaradn su
manera de ser y de actuar.

Segun la tradicidén viva de la Sociedad, dedicardn diariamente
hora y media a la oracidén personal.

La Eucaristia es el centro de la vida del noviciado. En la
celebracidédn de este misterio las novicias descubrirdn poco a
poco la gracia de su vocacidén: dar su vida por amor. La
presencia eucaristica les invita a una oracidén de adoracidn y
de ofrenda que se convertird en la actitud de su vida entera.
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86. Las novicias estudiardn nuestras Constituciones, nuestra
historia y las orientaciones actuales de 1la Sociedad en sus
diversos compromisos apostdlicos en todo el mundo. La Sagrada
Escritura, la teologia de la vida religiosa y los documentos
de la Iglesia, daran a las novicias una base sdélida para su
formacién y una mirada mas licida sobre el mundo de hoy a 1la
luz de la fe.

87. Las novicias aprenderan a vivir unidas al Corazén de
Jests, no solamente en los momentos de oracidén, sino en todas
sus acciones. Los tiempos de silencio vy de soledad les
ayudardn a permanecer en una actitud de escucha que las haga
auténticas en su relacidén con Dios, con los otros y con ellas
mismas.

El estilo de wvida del noviciado debe permitirles hacer
opciones responsables. Por una disciplina de vida asumida
personalmente y en un ambiente de libertad, de serenidad y de
alegria, las novicias aprenderdn a integrar trabajo, descanso,
oracién, relaciones y tiempo libre.

Tendradn un cuidado razonable de su salud para poder servir
mejor.

88. Para ©prepararse a seguir a Jesucristo en la vida
religiosa, las novicias se ejercitardn en la practica de los
votos, segun el espiritu de la Sociedad. Asi entraréan

progresivamente en el seguimiento de JesUs obediente.

Como parte del programa de formacidén establecido por la
autoridad competente, las novicias participaran en la
elaboracién del proyecto comunitario que les concierne
especialmente y en su evaluacidén, asumiendo decisiones que
quizd no habrian tomado por si mismas; aprenderdn a hacer su
evaluacién personal y comunitaria y a dar cuenta.

Llamadas a vivir en castidad consagrada, aprenderdn a ir
centrando su vida en Jesucristo. El noviciado es un tiempo de
retiro que debe permitirles entrar en una relacidén nueva con
su familia y con sus amistades. Aprenderan a descubrir la
rigueza de su afectividad y a amar a todos con un amor
verdadero, tierno y fiel.

Empezardn a vivir la comunidad de bienes y a compartir con
otros, en espiritu de pobreza, abriendo su corazdédn a la
preferencia por los mas pobres.

89. Esta formacidn supone experiencias apostdlicas: servicio
en la Iglesia 1local, actividades con los Jjdévenes, con 1los
pobres y con los méds necesitados. En colaboracidén con sus
hermanas y con otras personas, las novicias aprenderédn las
actitudes profundas de una educadora.

Aparte de los doce meses canbnicos, la Provincial, con el
consentimiento de su Consejo, podrad enviar a la novicia,
durante el tiempo del noviciado, a realizar una o varias
experiencias fuera de la comunidad del noviciado.
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El tiempo dedicado a estas experiencias serd prudentemente
delimitado y las experiencias mismas se evaluaran
peridédicamente con la Maestra de novicias. El ©principal
criterio que se tendrd en cuenta serd el de la formacidén de la
novicia.

Una religiosa designada por la Provincial la guiard durante el
tiempo en que esté ausente de la comunidad del noviciado.

En todo este proceso se tendran en cuenta las normas de
Derecho Comun de la Iglesia.

90. Maria, Madre de Jesus, que guardaba todas las cosas en su
corazdn, estd presente en este tiempo de profundizacidén y de
maduracién.

De Ella aprenderdn las novicias la actitud de acoger la
Palabra del Sefior para ir a anunciarla con gozo.

91. La duracidén del noviciado serd de dos afios. En algunos
casos, la Provincial podréd prolongarlo seis meses como maximo,
con el consentimiento de su Consejo.

Hacia el final de esta etapa la novicia pedird por escrito a
la Provincial su admisién a los votos temporales.

Deberd hacer un retiro de ocho dias, antes de su compromiso.

92. La Maestra de novicias es una profesa de votos perpetuos
nombrada por la Provincial.

93. Su principal responsabilidad sera iniciar e impulsar a las
novicias a wuna relacidén de verdadero amor a Jesucristo,
hacerles apreciar el espiritu de 1la Sociedad y ayudarles a
descubrir las riquezas de su vocacidn.

Ella misma deberd estar muy unida al Corazdn de Jesus, tendré
un conocimiento profundo del espiritu de la Sociedad, un
auténtico sentido apostdlico 'y capacidad de establecer
relaciones de fe, de confianza y de afecto con cada novicia.

94. La Maestra de novicias organizard la vida del noviciado
segun las orientaciones comunes a toda 1la Sociedad. Dara
cuenta peridédicamente a la Provincial y a la Superiora
general, a quien corresponde aprobar el programa de formacidn,
con el consentimiento de su Consejo.

95. La Maestra de novicias tomard en serio la responsabilidad
de continuar su propia formacidén vy de desarrollar sus
aptitudes para este servicio.

LA PROFESA DE VOTOS TEMPORALES

96. La joven profesa entra en una etapa de interiorizacidén de
su vida con Jesucristo y de la misidén de la Sociedad.
Se encamina asi hacia la Profesidn perpetua.
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97. Vivirada comprometida en una comunidad gque tenga un
verdadero sentido de misidén y que serd el lugar cotidiano de
su formacidén; en ella se entregard al servicio apostdélico y a
los estudios.

98. La joven profesa entra en una situacidn nueva: una vida
apostdélica abierta al mundo. La multiplicidad de llamadas que
descubre a través de los problemas y necesidades y de sus
amistades y relaciones, le dan ocasién de hacer opciones que
deben ser coherentes con su consagracién. De este modo
aprenderd a vivir en el mundo sin ser del mundo.

99. Tomard parte de su responsabilidad en la vida comunitaria,
tanto en los servicios comunes como en el proyecto
comunitario. Aportard sus iniciativas y apoyard las de las
otras. La comunidad le ayudard a aceptar sus propios dones vy
limites y los de sus hermanas.

Reflexionar Jjuntas sobre las experiencias de wvida vy 1los
problemas contemporaneos le ayudard a ampliar su horizonte y a
asumir su vida en la fe.

En la comunidad las hermanas se apoyan unas a otras por el
carifio mutuo, el amor a su vocacidn, la manera cdmo acogen los
acontecimientos y su alegria en el servicio.

La joven profesa crecerd asi en libertad interior, en madurez
afectiva y en confianza en si misma, tan necesarias para la
vida apostédlica.

Los encuentros con otras hermanas y Jjoévenes profesas de la
provincia le permitirdn situarse en esta comunidad mas amplia
e ir tomando progresivamente sus responsabilidades en ella.

100. Colaborard con sus hermanas y con otros al servicio de
una misién comin. Asumird el trabajo que se le confie, tomaré
iniciativas y se entregard con generosidad. Participara en las
formas concretas en qgque se expresa el servicio de Iglesia de
la Sociedad, continuard profundizando en los elementos de su
vida religiosa y podra desarrollar:

- el espiritu y las actitudes de educadora

- el amor a los pobres y el compromiso con ellos

- la constancia en el trabajo

- el sentido critico frente a la realidad que la rodea

- la costumbre de dar cuenta.

101. La joven profesa, por medio de sus estudios, seguiré
fundamentando su vida religiosa apostdlica para profundizar su
fe, desarrollar sus capacidades humanas y clarificar su visidn
del mundo.
Los estudios estaran adaptados a las necesidades y aptitudes
de cada una en vista a un mejor servicio, segun la misién de
la Sociedad. Esto supone normalmente:

- estudios biblicos, teoldgicos, pastorales o catequéticos

- un mejor conocimiento del Instituto y de la vida religiosa
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actual
- una sbélida preparacidén humana y profesional.

102. E1 contexto en que los hace, el equilibrio entre trabajo y
descanso y la ayuda que recibe de sus hermanas, son
importantes para favorecer el desarrollo de toda su
personalidad. Estos estudios 1le permitirdn formarse en una
verdadera disciplina de espiritu y en un fuerte sentido
educador.

103. La joven profesa profundizard su vida religiosa a través
de su wvida comunitaria, su apostolado, sus estudios vy su
confrontacidén con los otros.
Su relacidén con Jesucristo se hard méas fuerte en la oracidn
personal y comunitaria, en medio de las tensiones propias de
toda vida apostdlica.
Ird centrando su vida en el Corazdén de Jesus y encontrando en
El la unificacidén entre

- interioridad y apertura

- relacidén y soledad

- oracién y accidn.
Aceptard las mediaciones de la vida religiosa con libertad vy
disponibilidad, feliz de pertenecer totalmente a Dios y de
estar entregada a los otros.
Sencilla y verdadera en su vida y en sus opciones, con el
corazdn inclinado hacia los pobres y necesitados, vivird cada
vez mas radicalmente su compromiso de seguir a Jesucristo.

104. Le ayudard en este camino:

- el acompafiamiento habitual de una religiosa del Sagrado
Corazdbédn, profesa de votos perpetuos, designada por la
Provincial. Esto le ayudard a crecer en la fe y unificar
su vida, a conocerse y aceptarse a si misma, a encontrar
sus formas y ritmos de oracidén, a reflexionar sobre la
coherencia entre su vida 'y sus compromisos y o a
incorporarse progresivamente a la Sociedad

- la evaluacidén anual hecha con su comunidad y con la
profesa designada por la Provincial

- dar cuenta a la Provincial de los diversos aspectos de su
vida religiosa.

105. La duracién de esta etapa serd ordinariamente de seis
afios, segUn el Articulo 129.

La Provincial y su Consejo son responsables del programa de
formacién vy lo someterdn a la Superiora general y a su
Consejo.

Hacia el fin de esta etapa, una Ultima evaluacidén ayudard a la
joven profesa y a la Sociedad a verificar su llamada y su
capacidad de responder a ella.

La Jjoven profesa pedird por escrito a la Provincial su
Admisidén a la profesidn perpetua.
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La Provincial, después de conocer las evaluaciones y de haber
consultado a las personas implicadas, toma la decisidn, con el
consentimiento de su Consejo y propone o no su admisidén a la
Superiora general.

La Superiora general, con el consentimiento de su Consejo,
teniendo en cuenta la propuesta, admite a la joven profesa a
la profesidén perpetua.

La edad minima para la profesidn perpetua es de 25 afios.

106. La joven profesa tendrd un tiempo de preparacidn inmediata
a la profesidn perpetua.

Dejando su trabajo, se preparard para su compromiso definitivo
por la oraciédn, el estudio de nuestro Instituto, el
intercambio, la reflexidn sobre sus experiencias y un retiro
de 30 dias.

107. En cuanto sea posible, esta preparacién a la profesidn
perpetua se hard en un grupo internacional. La Superiora
general con su Consejo es responsable de esta etapa. Confia
esta responsabilidad a un equipo internacional de formacidn,
nombrado por ella después de consultar a las Provinciales.

La joven profesa toma una nueva conciencia de la Congregacidn
como Cuerpo: conoce mejor al Consejo general y contribuye a
crear una comunidad con hermanas de otros paises y culturas.
Profundiza también su sentido de Iglesia universal.

108. Segura del amor fiel de Dios y deseando entregarse a E1
sin reservas por los votos perpetuos, pide y promete servirle
para siempre en la Sociedad del Sagrado Corazdédn de Jesus, alli
donde sea enviada.

FORMACION CONTINUA
LA PROFESA

109. Las profesas se entregan a la Sociedad en un compromiso y
una confianza reciprocos: la suerte de la Sociedad esta en sus
manos. A partir de ese momento viven una etapa de fecundidad
apostbdlica y responden a su vocaciédn de glorificar al Corazdn
de Jests por lo que son y lo que hacen.

110. E1 mundo cambia répidamente: para permanecer fieles a
nuestra misidén necesitamos formarnos en una actitud de
discernimiento y adaptarnos con lucidez a las circunstancias.
No estamos solas al realizar este esfuerzo: nuestras
comunidades deben ser para nosotras espacios de amistad, de
formacién y de aliento. Contamos también con ayuda de nuestras
superioras, que estdn al servicio de nuestra vida y misidn.

La oracidén comunitaria y la liturgia, el acompafiamiento, el
estudio y los tiempos de descanso, nos ayudan a formarnos
mutuamente.
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111. A lo largo de la vida encontramos personas y
acontecimientos que nos dan una mayor comprensién de la accidn
de Dios en nuestra historia personal y en la del mundo.

112. Necesitaremos dedicar peridédicamente tiempos prolongados
a renovarnos espiritual e intelectualmente. Trataremos de
estar al dia en nuestra competencia profesional.

113. Una exigencia de nuestra vida religiosa y una ayuda para
nuestra formaciédn, serd dar cuenta peridédicamente a 1la
Provincial de nuestra oraciédn, de nuestras relaciones
fraternas y de nuestros compromisos apostdlicos. Un didlogo
confiado con ella, en el respeto a la libertad de conciencia,
nos mantendrd disponibles y permitira a la autoridad tomar,
con mas claridad, su responsabilidad frente a la misién.

114. Como miembros de una Sociedad internacional, debemos
abrirnos a las necesidades de otros paises y estar disponibles
para ser enviadas a ellos si la Sociedad nos lo pide.
Aprenderemos también a compartir nuestros bienes entre
nosotras y con los mas pobres, como signo de nuestro deseo de
promover la justicia y de crear la comunidn.

Ponemos toda nuestra seguridad en el amor de Jests gue puede
comunicarse a través de nosotras y transformar el egoismo en
fraternidad. En esta certeza encontramos siempre una gran
alegria.

115. En ciertos momentos, cualquiera que sea nuestra edad,
podemos escuchar una llamada especial de Dios a través de
situaciones de despojo, tales como la enfermedad, la
disminucidén de las fuerzas fisicas y de las responsabilidades.
La respuesta no se improvisa: la preparamos durante toda
nuestra vida.

En la oracidén descubriremos que, en el fondo mismo de nuestra
debilidad, el Sefior nos permanece fiel.

116. Cuando la vejez no nos permita seguir entregandonos
plenamente en un apostolado, buscaremos cémo manifestar el
amor de Jesus de un modo nuevo.

Aceptaremos el carifio y el servicio de los demds y les daremos
también el amor que, a lo largo de toda nuestra vida, hemos
encontrado en el Corazdén de JesUs.

Esta etapa puede ser la mas contemplativa de nuestra vida vy
guardar a la vez toda su fuerza apostdlica y profética por la
sinceridad de nuestras relaciones y por la alegria con que
damos testimonio del amor fiel de Dios.

117. Gracias a la costumbre que habremos adquirido de unirnos
y conformarnos en todo con JesUs, aprenderemos a mirar la
muerte como la Pascua que nos hace pasar, con El, de este
mundo al Padre.
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Al entrar en el misterio del sufrimiento y de la muerte con
aquellas que amamos, nos prepararemos a nuestra propia muerte.
Uniéndonos a Jesucristo en sus sufrimientos, tendremos el
consuelo y la esperanza de llegar a conocerle y de estar con
El en su resurreccidn.

Formula de Votos Temporales

118. En el nombre del Padre y del Hijo

y del Espiritu Santo

y a la mayor gloria del Corazdédn de Jesus,

en presencia de Maria, Madre de la Iglesia

y de todos los que estdn aqui como testigos,

172 2
queriendo seguir cada vez mas de cerca a Jesucristo,
prometo a Dios Todopoderoso

obediencia, pobreza y castidad

en la Sociedad del Sagrado Corazdén de Jesus

y me comprometo en su misién de manifestar

el amor de Jesucristo

por el servicio de la educacidn, sobre todo de la juventud,
seguin nuestras Constituciones.

Segura de la fidelidad de Dios

y del amor de mis hermanas,

pronuncio estos votos por seis afios

delante de ti ............ nuestra Superiora general
(O e e e e ’ que representas a nuestra Superiora
general) .

Hecho en........... el .........

Férmula de Profesién Perpetua

119. En el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo
y a la mayor gloria del Corazdédn de Jesus,

en presencia de Maria, Madre de la Iglesia,

y de todos los que estdn aqui como testigos,

queriendo segquir cada vez mas de cerca a Jesucristo,
prometo a Dios Todopoderoso

obediencia, pobreza y castidad perpetuas

y, segun la obediencia, consagrarme a la educacidn
de la juventud

en la Sociedad del Sagrado Corazdn de Jesus,
conforme a nuestras Constituciones.

Segura de la fidelidad de Dios

y del amor de mis hermanas,
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pronuncio estos votos perpetuos

delante de ti1 ........... , nhuestra Superiora general
(0 v i e e e , que representas a nuestra Superiora
general) .

Hecho en ........ el .........

Normas Practicas

120. Para la admisién a las diferentes etapas de la formacidn
y de la profesidén, se verificard el cumplimiento de las
condiciones prescritas por el Derecho universal de la Iglesia.

ERECCION DEL NOVICIADO

121. La ereccidédn del noviciado se hace por un decreto escrito
de la Superiora general con el consentimiento de su Consejo.

INCORPORACION AL INSTITUTO

122. La duracidén del noviciado es de dos afios. Para ser valido
debe comprender al menos doce meses pasados en la comunidad
del noviciado. Una ausencia de la casa del noviciado superior
a tres meses, seguidos o no, lo invalida. Las ausencias de méas
de quince dias deberadn ser recuperadas.

El noviciado puede ser prolongado en ciertos casos por la
Provincial con el consentimiento de su Consejo, pero este
tiempo no deberd exceder los seis meses.

123. En cualquier momento del tiempo del noviciado, 1la
Provincial, después de consultar a las personas implicadas y a
su Consejo, puede despedir a una novicia.

En cualguier momento a su vez, una novicia es libre de
marcharse.

124. La novicia, algun tiempo antes de su profesidén temporal,
manifestard su confianza en la Providencia de Dios, tal como
se vive en la Sociedad, confiando la administracidén de sus
bienes a una persona de su eleccidén vy deberd decidir
libremente acerca del uso de estos bienes y de sus intereses.
Conservara la propiedad de sus bienes patrimoniales vy la
posibilidad de adquirir otros. Deberd hacer también un
testamento valido segun la ley civil.

125. Hacia el final de esta etapa de formacidén la novicia
pedird por escrito a la Provincial ser admitida a los votos
temporales.

Después de haber consultado a la Maestra de novicias y a sus
colaboradoras, la Provincial, con el consentimiento de su
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Consejo, decide admitir o no a 1la novicia a los votos
temporales.

126. La novicia hard un retiro de ocho dias como minimo antes
de sus votos temporales.

127. Para la validez de 1la profesidédn temporal, la novicia
debera tener 21 afios cumplidos y haber realizado véalidamente
su noviciado.

128. Por la profesidén religiosa, los miembros de la Sociedad
prometen por voto publico la observancia de los tres consejos
evangélicos. Se consagran a Dios por el ministerio de la
Iglesia y son incorporados a la Sociedad, con los derechos vy
deberes definidos en las Constituciones.

129. Este primer compromiso se hace por seis afios. Si parece
oportuno, la Provincial, con el consentimiento de su Consejo,
puede prolongar el periodo de la profesidn temporal pero, de
tal manera, dque la duracidn de este periodo no exceda 1los
nueve afios. En este caso, la joven profesa deberd renovar sus
votos temporales.

Excepcionalmente, la Provincial, con el consentimiento de su
Consejo, puede también acortar este periodo de seis afos,
siempre que se cumplan los tres requeridos para la validez de
la profesidn perpetua.

130. Cuando el periodo de votos temporales 1llegue a su
término, serd necesario que la Joven profesa solicite
libremente su admisidén a la profesidn perpetua y gue sea
juzgada apta, sin perjuicio del articulo precedente.

131. Para la validez de la profesidén se requiere ademéds de las
condiciones sefialadas:
- gue sea expresada libre y publicamente
- que sea recibida por la Superiora general personalmente o
por la persona en la que ella delegue.

ERECCION DE CASAS

132. Cada comunidad vive en una casa erigida por la Superiora
provincial, con el consentimiento de su Consejo y con la
aprobacidén de la Superiora general y de su Consejo y segun las
normas del Derecho Comin. (Cénones 608-612).

SUPRESION DE CASAS

133. Una casa puede ser suprimida por la Superiora general,
con el consentimiento de su Consejo, a propuesta de 1la
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Superiora provincial con el consentimiento de su Consejo,
previa consulta al Obispo del lugar.

AUSENCIA DE CASA

134. La Provincial con el consentimiento de su Consejo, puede
dar un permiso de ausencia de la comunidad: un afilo por motivos
personales, sin limite de tiempo por enfermedad, estudios o
apostolado realizado en nombre de la Sociedad. (Canon 665:
1,2).

BIENES PATRIMONIALES

135. Antes de los votos temporales, las religiosas que posean
bienes patrimoniales deberdn ceder su administracién a una
persona elegida por ellas o a la Congregacidn.

Decidirdn libremente a quién corresponderdn el wuso y 1los
intereses de estos Dbienes. Este acto se 1llama “acto de
cesidén”.

Una vez tomadas estas determinaciones en cuanto a la
administracién y a los intereses de sus bienes patrimoniales,
no podran ser modificadas por la religiosa sin el permiso de
la autoridad competente.

Cuando es la Congregacidén la que tiene el encargo de
administrar los bienes patrimoniales de wuna religiosa, 1los
intereses de éstos pertenecen a la Congregaciédn.

136. En el momento de la profesién perpetua, 1la religiosa
deberd renunciar a sus bienes patrimoniales y decidir a quién
quiere entregarlos: a su familia, a otros o a la Congregacién.
Los bienes no podrdn quedar a su nombre y, si mas adelante la
religiosa recibiera wuna herencia, los bienes pasardn a la
Congregacidén. (Canon 668).

SEPARACION DEL INSTITUTO

137. En el caso de pasar a otro Instituto, se seguiran las
normas de los Cénones 684: 1, 2, 4, 5, y 685: 1, 2.
En el caso de pasar de otra congregacidén a la Sociedad, el

tiempo de ©prueba (al menos tres afios), y el modo de
preparacién a la profesidédn final, serdn decididos por la
Superiora general con el consentimiento de su Consejo. (Canon
684: 4).

138. Para la exclaustracidén se seguirdn las normas de 1los
Cadnones 686: 1,3 y 687.

Las profesas de votos temporales tendrdn libertad para dejar
la Sociedad al expirar sus votos. (C non 688: 1).

La Superiora general, con el consentimiento de su Consejo,
puede autorizar la salida de una profesa de votos temporales
antes de la expiracién de sus votos, a peticién de la
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interesada y por motivos graves. La religiosa queda libre de
todo compromiso de votos. (Canon 688: 2).

La hermana que sale no puede reivindicar nada a cambio de sus
servicios prestados durante su permanencia en el Instituto.
Pero éste, en espiritu de caridad y de Jjusticia debera
ayudarla a reinsertarse en esta nueva etapa de su vida. (Canon
702: 1,2)

Para la salida de las profesas de votos perpetuos, se tendran
en cuenta los Canones 691: 1,2 y 692; para el despido 1los
Céanones 694 704.

NUESTRO GOBIERNO

EL ESPIRITU DEL GOBIERNO

139. Nuestro gobierno encuentra su inspiracidén en las actitudes
de Jesls que vino para servir y dar la vida por el mundo. En
El entramos en una relacidédn nueva unas con otras en la fe y en
el amor.

140. E1 compromiso que toma cada una de contribuir a la marcha
del conjunto es una expresidén de nuestra comunidén. Cada
religiosa tiene una responsabilidad fundamental de la que no
puede abdicar y que nadie puede asumir en su lugar: la de
vivir en la sinceridad de su corazdédn y de su vida, alli donde
esté, el carisma de Santa Magdalena Sofia.

Se le pide que escuche las llamadas de Dios en el mundo, en
los otros y en ella misma. Toma la iniciativa de sugerir los
modos de responder a esas llamadas vy asume las decisiones
tomadas por la autoridad competente, con un espiritu de
participacidén activa.

141. Nuestra corresponsabilidad en el gobierno se expresa en
una busqueda comin de la voluntad de Dios para cumplir nuestra
misién en el mundo. El discernimiento serd el sello distintivo
de todo nuestro gobierno.

Exige 1libertad interior, disponibilidad y desprendimiento de
nosotras mismas, que nos mantengan dispuestas a ir alli donde
seamos enviadas.

142. A algunas de entre nosotras se les confia un servicio de
autoridad que ejercen buscando la comunién con sencillez vy
amor, atentas a la vida y obedientes al Espiritu. Ellas tienen
la responsabilidad de facilitar el discernimiento de las
llamadas de Dios y de los modos concretos de responder a
ellas. Toman la decisién final mirando el bien comin y dan una
orientacidén a nuestra misidn.

143. Asi participamos todas, sea cual sea nuestro servicio, en

el caminar de la Sociedad, <con wuna confianza mutua dque
facilita la comunicacidén y acoge la pluriformidad.
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Nos une un carifio sincero que nos atrae a una comunién cada
vez mas fuerte para llegar a ser “un sbélo corazdédn y un alma
sola en el Corazdn de Jesus”.

ESTRUCTURAS DE GOBIERNO

144. Estas estructuras seran significativas en la medida en
que expresen el espiritu de nuestro gobierno. Permiten a las
comunidades locales, provinciales e internacional entrar en
relacién unas con otras para comunicarse mutuamente
orientacién y dinamismo y asumir la corresponsabilidad del
conjunto.

Esta interaccién de las comunidades nos ayudard a realizar
nuestra misidén con fidelidad a la wvida, a ir més allad de
nuestras situaciones particulares y a tomar parte en la
construccién de la comunidén que Cristo ha confiado a su
Iglesia.

COMUNIDAD LocAL

145. La misidén de la Sociedad se vive concretamente en la
comunidad local segun nuestras Constituciones.

Unidas en la caridad vy atentas a la vida, somos todas
responsables de vivir esta misién de acuerdo con las
orientaciones provinciales, alli donde seamos enviadas.

146. Somos corresponsables en vivir la misidén comin Yy nos
comprometemos a:

- crear un clima de libertad evangélica y de confianza mutua
que favorezca el crecimiento de cada una y haga posible el
discernimiento

- tomar decisiones comunitarias y cumplirlas

- elaborar el proyecto de vida comunitaria a partir de 1la
realidad gue nos rodea, presentarlo a la Provincial y a su
Consejo para su aprobacidn, evaluarlo periddicamente y dar
cuenta de él

- preparar el presupuesto y evaluarlo

- crear vinculos con las otras comunidades de la provincia y
ayudarnos reciprocamente

- participar activamente en la marcha de la provincia y en
el discernimiento provincial, seguin los casos, teniendo en
cuenta siempre la vida de toda la Sociedad.

Cada persona de la comunidad asume su responsabilidad en la
determinacién de lo que mads conviene al bien comin. La
superiora local tiene la autoridad final en la toma de
decisiones, asi como la responsabilidad de velar para que la
decisidn se realice.

147. Para favorecer este espiritu de —confianza vy de
discernimiento, la superiora busca reforzar la
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corresponsabilidad en la misidén comin. Estd al servicio de la
unién de la comunidad, atenta a las necesidades de cada una.

Es nombrada por la Provincial con el voto deliberativo de su
Consejo, después de las consultas convenientes.

Representa a la comunidad ante las autoridades civiles vy
eclesidsticas. Le corresponde la responsabilidad final en las
decisiones. Es ayudada en su tarea por un consejo de profesas
de votos perpetuos. Teniendo en cuenta la diversidad de
comunidades, la Provincial y su Consejo, determinaran para
cada una qué tipo de consejo local puede ayudar a la superiora
en su servicio. La superiora sera siempre una profesa de votos
perpetuos. El1 tiempo de profesidén que debe tener se precisara
en el proyecto de gobierno provincial. Dara cuenta a la
Provincial y a su Consejo de la manera cbémo vive su servicio.
Su mandato serd de tres anfos, renovable una vez.

La Superiora general, con el consentimiento de su Consejo y
por un motivo Jjustificado, puede prolongar este mandato tres
afios més (nueve en total).

COMUNIDAD PROVINCIAL

148. La Sociedad estd organizada en provincias para responder
mejor a su misién en su pais o en una regidén. Puede haber
otras estructuras, llamadas distritos, segun las necesidades.
La Superiora general, con el consentimiento de su Consejo
tiene la responsabilidad de erigir, modificar, unir o suprimir
provincias.

149. La SUPERIORA PROVINCIAL es nombrada por la Superiora
general con el consentimiento de su Consejo, después de
consultar a la provincia correspondiente.

Deberd tener un amor sincero a la Sociedad y ser una persona
de comunién y de relacidén, sensible a 1los signos de los
tiempos y capaz de trabajar con otras en corresponsabilidad y
discernimiento para orientar la misidén de la provincia.
Gobernard la provincia segln las Constituciones y ejercera la
autoridad y las responsabilidades del gobierno con la ayuda de
su Consejo. Le corresponde la decisidén final, excepto en los
casos previstos por las Constituciones. Representa a la
provincia ante las autoridades civiles y eclesiésticas.

Su mandato es de tres aios renovable una vez.

Debera tener al menos cinco afios de profesidn perpetua.

150. Los miembros del CONSEJO PROVINCIAL seradn profesas de
votos perpetuos elegidas por la provincial, después de
consultar a la provincia y de contar con la aprobacidén de la
Superiora general.

Seran personas capaces de complementarse y de trabajar en
equipo, atentas a sostener a la Provincial en su tarea,
viviran nuestro espiritu de comunidén entre ellas y con 1los
miembros de la provincia.
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La Provincial y su Consejo trabajaradn Jjuntas en espiritu de
discernimiento. Para ello necesitaran tiempos de reflexidn, de
oracién y de intercambio.

Habrad al menos dos consejeras.

151. La Provincial, con la ayuda de su Consejo, estd encargada
de la direccién y de la animacidén espiritual y apostdlica de
la provincia. Acogerd las iniciativas de las religiosas y de
las comunidades. Coordinarad los esfuerzos para vivir la misidn
de la Sociedad en comunidén con la Iglesia 1local. De esta
manera, todas podran asumir su corresponsabilidad.

La Provincial, con la ayuda de su Consejo, tiene la
responsabilidad de:

- conocer la realidad del pais y discernir sus llamadas

- orientar el servicio apostdélico de la provincia, a la luz
de nuestras Constituciones y de las necesidades del pais

- animar la reflexidén sobre nuestro servicio de Iglesia y
nuestra vida en la provincia, suscitar en ella 1la
evaluacidédn y tomar las decisiones convenientes

- alentar la comunidén y asegurar la participacién efectiva
de todas, a través de estructuras intermedias

- discernir con las personas, en funcidén de las necesidades
concretas de la misidén provincial, de la planificacién de
la provincia y de la pastoral de conjunto del lugar

- asegurar la formacidén de las religiosas en las diferentes
etapas de su vida, en colaboracidén con la responsable de
la formacidén

- visitar regularmente las comunidades

- estar en comunicacidén con la Jjerarquia de la Iglesia para
mantener las relaciones mutuas y seguir sus directivas,
segun el Derecho Comun

- velar, en colaboracidén con la ecdnoma provincial, para que
exista coherencia entre la administracién de los Dbienes
temporales vy nuestro compromiso de <crear la comunién,
compartiendo con aquellos que lo necesitan; deberé
impulsar este compartir

- favorecer la comunicacidén entre las comunidades y con las
otras provincias

- fomentar las relaciones con las demds congregaciones
religiosas

- dar la autorizacidédn que se requiere para la predicacidén a
las religiosas (Canon 765), y para los escritos publicados
por ellas sobre temas religiosos o morales (Canon 832).

La Provincial envia a las religiosas a su servicio apostdlico
y a su comunidad.

Deberd visitar las comunidades al menos cada dos afios. Estas
visitas serdan un medio para afirmar vy reanimar la vida
espiritual y el impulso apostdlico.
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La Provincial tiene igualmente la responsabilidad de todos los
asuntos requeridos por el Instituto y el Derecho Comun.

152. La corresponsabilidad de nuestra comunidad provincial
requiere una busgqueda comun de la voluntad de Dios de donde
nace la vitalidad de nuestra misién en la Iglesia. E1l Capitulo
provincial vy la Asamblea provincial, <con sus estructuras
propias, crearan un clima que permita este discernimiento.

153. E1 CAPITULO PROVINCIAL es convocado por la Provincial,
con el consentimiento de su Consejo, para preparar el Capitulo
general o para elaborar o modificar el proyecto de gobierno
provincial.

Estard compuesto por miembros de derecho y miembros elegidos.
El numero de miembros elegidos deberd ser mayor que el de los
miembros de derecho. Su mandato tiene la misma duracidén que el
Capitulo provincial.

La Provincial y su Consejo son siempre miembros de derecho. El
proyecto de gobierno provincial precisard cudles son los otros
miembros de derecho.

Las comunidades locales participardn activamente en su
preparacién.

El Capitulo provincial que prepara el Capitulo general tendré
lugar durante el afio que 1le preceda. Sus funciones son las
siguientes:

- estudiar las propuestas que vienen de las comunidades
locales en vistas al Capitulo general

- preparar los informes y presentar las proposiciones que se
estudiardn en el Capitulo general

- elegir la o las delegadas al Capitulo general

- estudiar los informes de la Provincial y de su Consejo y
también los de los otros miembros de la administracidn
provincial concernientes a la vida y a las orientaciones
de la provincia

- presentar, si es necesario, sugerencias o propuestas a la
Provincial y a su Consejo sobre los medios que habria que
tomar para fortificar la vida y la misidén de la provincia

- evaluar la marcha de la provincia después del Gltimo
Capitulo general.

Cuando sea necesario elaborar o modificar el proyecto de
gobierno provincial a la luz del Instituto vy de 1las
necesidades de la Provincia, la Provincial, con el
consentimiento de su Consejo, convocaré un Capitulo
provincial. Tanto el proyecto de gobierno como las directivas
del Capitulo provincial, deberdn ser sometidos a la aprobacidén
de la Superiora general.

Todas las profesas de votos perpetuos y temporales tienen voz
activa por derecho propio.

35



Todas las profesas de votos perpetuos tienen voz pasiva para
el Capitulo provincial y general por derecho propio.

Las que estén legitimamente privadas de estos derechos, en
conformidad con el Cédigo de Derecho Candénico, no tendrédn voz
activa ni pasiva.

154. La ASAMBLEA PROVINCIA, &6rgano consultivo de la provincia,
es un medio para:

- realizar la comunidn

- promover los intercambios

- compartir las experiencias y la reflexidén de la provincia

- hacer llegar a la Provincial y a su Consejo los deseos y

las propuestas que tengan relacién con las
orientaciones de la provincia

- evaluar la marcha de ésta.
La Provincial, con la ayuda de su Consejo, asegurara que toda
la provincia participe en este momento importante de su vida.
La composicidén de esta Asamblea se determinard en el proyecto
de gobierno provincial.
La Asamblea sera convocada por la Provincial, con el
consentimiento de su Consejo, al menos cada tres afios.
La Provincial convocard una Asamblea provincial especial
durante el afio que siga inmediatamente al Capitulo general. Su
objetivo serd reflexionar sobre las orientaciones tomadas por
el Capitulo general y proponer a la Provincial y a su Consejo
el modo de revisarlas en la provincia.

155. E1 proyecto de gobierno provincial puede prever también
otros 6rganos de consulta.

COMUNIDAD INTERNACIONAL

156. La comunidén internacional se vive en nuestra Sociedad por
la interaccidén de 1las provincias de todo el mundo en la
rigueza y diversidad de nuestras culturas.

Estamos llamadas a ser un solo Cuerpo en Cristo y cada miembro
tiene necesidad de los otros para dar y recibir apoyo, vida y
orientacién comin. Esto exige una verdadera conversidén y nos
compromete en la busqueda de la Jjusticia y de la comunidn.
Solamente a este precio anunciaremos gue nuestro horizonte
puede ser ensanchado y que la comunidn

de todos en el Padre ha comenzado ya.

157. E1 CAPITULO GENERAL asegura y promueve la comunidén y la
vitalidad de la Sociedad del Sagrado Corazdédn en funcidén de 1la
misidén. Representa a todos los miembros de la Sociedad y tiene
la autoridad suprema normativa de la Congregacidn, segin las
Constituciones.

La Superiora general, ayudada por su Consejo, la ecdnoma
general vy las Provinciales daran cuenta de su mandato al
Capitulo.
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158. E1 Capitulo es convocado por la Superiora general, con el
consentimiento de su Consejo, cada seis afios.

Estard compuesto por miembros de derecho y miembros elegidos.
Los miembros de derecho son la Superiora general, el Consejo
general, la secretaria general, la ecdbébnoma general, las
Provinciales, la Superiora general anterior y un miembro del
equipo internacional de formacidn, nombrado por la Superiora
general con el consentimiento de su Consejo. El1 numero de
miembros elegidos deberd ser mayor que el de los miembros de
derecho.

Después de la eleccidén de la nueva Superiora general y del
nombramiento de su Consejo, tanto los nuevos miembros de este
Consejo como los que acaban de ser reemplazados, forman parte,
por derecho, del Capitulo general hasta su clausura.

159. Solamente las profesas de votos perpetuos podran ser
elegidas. Los Capitulos provinciales elegiradn a sus delegadas
segun los criterios previstos en el Directorio capitular.

160. Excepcionalmente, el Capitulo general podrd ser convocado
también por la Superiora general a peticidédn de la mayoria de
las provinciales, o por iniciativa de la Superiora general
misma, de acuerdo con la mayoria de las provinciales. Este
Capitulo de asuntos estard compuesto, como el ordinario, por
miembros de derecho y miembros elegidos.

161. Cada miembro del Capitulo general tendréa su
responsabilidad en la elaboracidén de las decisiones y actuaré
con espiritu de discernimiento y de libertad interior. Cada
una tendréd siempre en cuenta el bien de todo el Cuerpo, yendo
més alli de los limites de su propia provincia.

162. Las responsabilidades del Capitulo general son las
siguientes:

- guardar la tradicidén espiritual de la Sociedad y en
coherencia con ella y fidelidad a 1las Constituciones,
evaluar la marcha de la Sociedad después del ultimo
Capitulo general

- dar orientaciones a la Sociedad, siendo consciente de las
llamadas de la Iglesia y del mundo, a la luz del Evangelio
y de las Constituciones

- elegir a la Superiora general

- proponer a la Superiora general los nombres de las
religiosas entre las que puede elegir los miembros del
Consejo general

- decidir qué modificaciones hay que hacer en las
Constituciones, si fuera necesario, vy someterlas a la
aprobacién de la Congregacidén para los Religiosos y los
Institutos seculares
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- revisar el Libro Complementario de las Constituciones

- tratar los asuntos de mayor importancia para la
Congregacidn

- revisar la situacidén financiera de la Congregacidn

- establecer los criterios para determinar el numero de
delegadas para el Capitulo siguiente

- ratificar a la secretaria general y a la ecdnoma general
elegidas por la Superiora general. Si la eleccidn no se
hace durante el Capitulo general, la ratificacién
ser hecha por las provinciales.

Para las modificaciones gque el Capitulo general desee
introducir en las Constituciones, se necesitardn los dos
tercios de los wvotos. Para los cambios en el Libro
Complementario, la mayoria absoluta.

163. La SUPERIORA GENERAL es elegida por el Capitulo general.
Tiene autoridad sobre toda la Sociedad y gobierna segun las
Constituciones. Representa a la Sociedad ante las autoridades
civiles 'y eclesiadsticas. Su principal responsabilidad es
promover la unidad vy la vitalidad de la Congregacidén vy
mantenerla en la fidelidad a sus Constituciones.

164. Ejerce la autoridad vy 1lleva la responsabilidad del
gobierno con la ayuda del Consejo general. Le corresponde la
decisién final, excepto en los casos previstos por las
Constituciones, asi como la responsabilidad final ante 1la
Iglesia y ante la Sociedad. Tiene el derecho de dispensar de
la observancia de algunos articulos de las Constituciones que
conciernen a la disciplina religiosa, en casos particulares.
Delega su autoridad cuando sea necesario, segun las
Constituciones y el Derecho Comun.

Su mandato es de seis afios con posibilidad de una reelecciédn.
Debe tener, por lo menos, diez afios de profesidn perpetua.

165. Recibird el apoyo de la oracién y de la lealtad de 1la
Sociedad y encontrard en su Consejo la ayuda necesaria para
cumplir esta tarea tan importante que exige wuna profunda
coherencia personal, Jjunto con una gran capacidad de escucha y
de relacidén. Llena de espiritu de oracidédn y discernimiento,
serd audaz y prudente en la eleccidén de medios y se pondréa
generosamente al servicio de la Sociedad y de su misidén en la
iglesia. Ejercera su autoridad «con sencillez y <con la
mansedumbre y humildad que le dard su unidén con el Corazdn de
JesUs.

166. Eleccidén de la Superiora general.

La Superiora general serd elegida con los dos tercios de los
votos. El1 resultado de la votacidén serd proclamado por la
asistenta de la eleccidén. Si ninguna candidata obtuviera los

38



dos tercios de los votos, se procederd a una segunda y tercera
votacidén. Si ésta no diera resultado, se procederd a una
cuarta votacidén. Para ésta y las siguientes serd suficiente la
mayoria absoluta. Si la cuarta votacidén no diera resultado,
para la gquinta se retendran las tres candidatas que hayan
alcanzando el nUmero méds alto de votos. Si fuera necesario
proceder a una sexta votacidén, sbdélo se retendradn las dos
candidatas gque hayan obtenido el numero de votos mas alto.
Estas dos candidatas se abstendrdn entonces de votar. Si en
esta sexta y Ultima votacidén las dos obtuvieran igual nuUmero
de votos, se declarard elegida a la candidata mas antigua de
profesién perpetua, o a la de méds edad si las dos fueran de la
misma fecha de profesidén. La asistenta de la eleccidn y la
secretaria del Capitulo firmardn en esa misma sesidén el acta
de la elecciédn.

Si la que resulta elegida Superiora general no esta presente
en el Capitulo, serd llamada inmediatamente y hasta su llegada
se suspenderadn todos los asuntos.

167. La Superiora general ejercerda su gobierno ayudada por
cuatro consejeras. Con éstas formard una comunidad de
discernimiento al servicio de la misidén de la Sociedad.

Este CONSEJO GENERAL serd elegido en el Capitulo general de la
manera siguiente: en el dia designado, cada capitular nombraré
por escrito sels personas como maximo. La asistenta de la
elecciétn y las dos escrutadoras hardn el recuento de las
nominaciones 'y comunicaradn el resultado a la Superiora
general. Con ella, harédn una lista con los nombres de las que
hayan obtenido, al menos, el cinco por ciento de los votos.
Cada capitular recibird una copia de esa lista. La Superiora
general escogerd a los cuatro miembros de su Consejo entre las
veinte candidatas, como méximo, gque hayan obtenido mas votos,
teniendo en cuenta las necesidades de la Sociedad y una
necesaria complementariedad.

Su mandato serd de seis afios con posibilidad de una
reeleccidédn. Deberdn ser profesas de votos perpetuos y tener,
al menos, treinta afios.

Un miembro del Consejo general no podrd presentar la dimisién

mas que Ppor una causa dJgrave. Corresponde a la Superiora
general aceptar o no la dimisidén. Para reemplazar a un miembro
del Consejo que haya dimitido o fallecido, la Superiora
general consultard con las Provinciales proponiéndoles tres
nombres. Tomara la decisién con el consentimiento de su
Consejo.

168. La Superiora general, con la ayuda de su Consejo, tiene la
responsabilidad de:

- mantener en la Sociedad la atencidén a las llamadas del

mundo y de la Iglesia
- favorecer la comunidén y la unidad
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- procurar la colaboracidén con la jerarquia de la Iglesia

- procurar conocer la realidad de las provincias y
visitarlas

- convocar el Capitulo general y prepararlo

- ocuparse de que las orientaciones del Capitulo general se
pongan en préactica en las provincias

- nombrar a las personas que desempefiardn los principales
servicios de gobierno, formacidédn y administracidn

- interpretar las Constituciones en esos casos concretos.
Para las interpretaciones auténticas, deberd recurrir a la
Santa Sede

- asegurar la buena administracién de los bienes de la
Sociedad

- erigir, modificar, unir o suprimir provincias, cuando sea
necesario, en el intervalo de los Capitulos generales.

169. En caso de que qguedara vacante el cargo de Superiora
general, el Consejo general elegird a uno de sus miembros para
que se ocupe de los asuntos ordinarios de la Sociedad durante
el intervalo y para que convoque el Capitulo general en 1los
seis meses siguientes. Si se tratara de un impedimento grave,
el Consejo general consultard a las Provinciales

e informard a la Santa Sede.

Si la Superiora general quisiera renunciar a su cargo,
recurrird a la Santa Sede. Es a ésta a quien corresponde
aceptar las motivaciones propuestas, antes de qgque se pueda
proceder al reemplazo de la Superiora general.

ADMINISTRACION FINANCIERA

170. En un mundo que tiene hambre y sed de Jjusticia, nuestro
seguimiento de Jests pobre reclama de nosotras tomas de
postura gque nos conduzcan solidariamente a una pobreza mas
evangélica.

La interpelacidén de wun mundo en el que tantos hermanos
nuestros sufren y no pueden llevar una vida verdaderamente
humana, debe marcar nuestra vida y la orientacidén de nuestras
finanzas.

171. En solidaridad con ellos queremos hacer un verdadero
esfuerzo por ayudar a un mejor reparto de los bienes de este
mundo. Por la desinstalacidén de nosotras mismas, en espiritu
de gratuidad, construimos la comunidén al compartir entre
nosotras a todos los niveles de la Sociedad y al desprendernos
en favor de aquellos que carecen de todo. Podremos hacerlo si
vivimos el riesgo de hacer opciones de vida coherentes con
esta solidaridad.

172. En nuestra Congregacién internacional, el compartir es

expresién esencial de nuestra comunidén. Queremos vivir la
comunidad de bienes con este espiritu. Cuanto mas real sea
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entre nosotras esta comunidad de Dbienes, mayor sera la
exigencia de compartir nuestros recursos con los demas.

173. La Congregacidén poseerd bienes en la medida en que le
sean necesarios. Esta necesidad deberd ser discernida a la luz
de una doble fidelidad:

- a los miembros y a la misidén de la Sociedad
- a la solidaridad con aquellos gque carecen de lo necesario.

174. La Congregacidén, 1las provincias, las casas, pueden
adquirir, poseer, alienar y administrar los bienes muebles e
inmuebles, segun las directivas del Derecho Comtn, del
Instituto y de acuerdo con las leyes civiles. Todas las
propiedades estardn a nombre de la Congregacidén, en la medida
en que lo permita la ley civil de cada pais. El1 Capitulo
general delimitard las sumas de que pueden disponer 1las
Superioras en los diferentes niveles.

175. La Superiora general y las Provinciales, con la ayuda de
sus Consejos, dirigirédn a las ecdédnomas en su trabajo, con un
espiritu de confianza mutua. Se preocuparan de que éstas
cuenten con la ayuda de expertos o de comisiones en el
ejercicio de sus responsabilidades.

El servicio de las ecdnomas deberd estar en la linea de la
misién educativa de la Sociedad y de su compromiso por 1la
justicia. Serdn personas competentes profesionalmente y con
capacidad de reflexidén, de prudencia y de valentia. Daréan
cuenta peridédicamente a los Consejos central o provincial vy
los tendrén al corriente:

- de las necesidades de la Sociedad, de las provincias y de
las comunidades, con sus implicaciones financieras y con
una perspectiva de futuro

- de los recursos y posibilidades con gque cuentan

- de la situacidén econdmica de los diferentes paises o del
propio, con el fin de orientar la wutilizacidén de 1los
bienes segin una doble fidelidad: atencién a las
necesidades de la Congregacidén y a las llamadas de un
mundo que sufre.

ADMINISTRACION CENTRAL

176. La ecdénoma general administrard los bienes de la Sociedad
bajo la direccidén de 1la Superiora general, ayudada por su
Consejo. Trabajard en estrecha colaboracidén con las ecdnomas
provinciales.

La Superiora general, con el consentimiento de su Consejo y la
opinidén de la ecdénoma, someterd a la Santa Sede para su
aprobacién:
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a) todo acto de alienacidn:
- de objetos preciosos, con valor artistico o histdrico
- de bienes inmuebles que sobrepasen la suma fijada por la
Santa Sede
b) los préstamos a largo plazo o las deudas que sobrepasen
esta misma cantidad.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

177. En la provincia, la ecdénoma provincial administrara os
bienes de 1la Sociedad, bajo la direccidén de 1la Provincial
ayudada por su Consejo. Sera nombrada por la Provincial, con
el consentimiento de su Consejo, previa consulta a la ecdédnoma
general y con la aprobacién de la Superiora general.

La ecénoma provincial ayudard a las ecdnomas locales en su
servicio y colaborard con la ecédnoma general.

La Provincial, con el consentimiento de su Consejo vy la
opinién de la ecdnoma provincial, sometera a la aprobacidn de
la Superiora general:

a) todo acto de alienacidn:
- de objetos preciosos
- de bienes inmuebles que sobrepasen la suma fijada por la
Santa Sede
b) los préstamos a largo plazo o las deudas que sobrepasen
esta misma suma.

178. Aunque tengamos necesidad de poseer, nosotras solamente
somos administradoras y no debemos olvidar nunca que Dios ha
destinado la tierra y todo lo que contiene al uso de todos vy
de todos 1los pueblos. Por 1o tanto, en un mundo 1lleno de
ambigliedades, la Jjusticia y 1la caridad nos exigen orientar
nuestra administracidédn hacia la realizacidén de este destino
universal vy vivir nuestra responsabilidad particular en la
comunidad de bienes.

CONCLUSION

179. Nuestra razén de ser es glorificar al Corazdédn de Jesus,
descubrir y manifestar su amor en todas las circunstancias de
nuestra vida y en cualquier lugar en que realicemos la misidn.
Estas Constituciones nos ensefilan el camino. Son para nosotras
una expresidén auténtica de nuestro carisma.

180. Cada una de nosotras se compromete a amarlas vy a
profundizar en ellas, a cumplirlas y a hacerlas vida con una
fidelidad siempre nueva, confiando en la accidén del Espiritu
que escribe su ley en nuestros Corazones.

Pondremos todo nuestro corazdé4n en intensificar la vida
interior, el discernimiento, la obediencia vy la audacia
apostdlica para construir un mundo mas justo y, sobre todo, el
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espiritu de unidén y de caridad que debe caracterizar a nuestra
Sociedad.

181. Estas Constituciones serdn para nosotras un vinculo de
amor y de unidad que imprimird en todo el Cuerpo el sello de
la obra de Dios, a través de la riqueza multiple de nuestras
culturas y tareas apostdlicas.
Formaremos un solo corazdn y una sola alma y viviremos asi
nuestra divisa: «Cor unum et anima una in Corde Jesu».
Entonces, en nuestra Sociedad y a través de ella, podré
realizarse la oracidn de JesUs:

«Padre, les he dado la gloria que tu me diste

para que sean uno Como nNosotros somos uno:

yo en ellos y tG en mi,

para que sean perfectamente uno.» (Juan 17,22-23a)
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