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Introduccion

Este perfil es el resultado de un proceso de analisis, didlogo
y discernimiento comunitario desarrollado por quienes
participamos en el programa de liderazgo Hearts of Hope
2026. A partir de las experiencias, los contenidos, las
herramientas y los espacios de intercambio compartidos
durante esta iniciativa, como grupo nos dimos a la tarea de
reflexionar y profundizar sobre la Misién de la Sociedad vy
sobre nuestra propia mision, con el propdsito de crear el
perfil de la persona joven adulta Educadora del Sagrado
Corazon.

Esta vision renovada nace del aprendizaje colaborativo y de
la conviccion de acompanar e inspirar a otros jovenes y a
nuestras comunidades mediante una educacion guiada por la
mision y la espiritualidad del Sagrado Corazén de Jesus.
Como fruto de esta reflexioén, identificamos cuatro pilares o
caracteristicas esenciales que articulan nuestra identidad vy
nuestro compromiso:

€ Fe

€2 Justicia

€2 Sentido de Comunidad y

Pertenencia

€2 Formacion




Fe

Un adulto joven educador debe estar
comprometido con una profunda conviccion
en su orientacion interior de confianza hacia
la voluntad de Dios.

Esto implica:

e Confiar en algo mas grande que
uno mismo (rendirse).

e Tener unavision claray directa.

e Tener una espiritualidad sanay
activa.

e Vivir la fe.
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Un adulto joven educador debe comprometerse a
promover un mundo mas justo.

Esto debe lograrse mediante:

e Buscar el bienestar de la humanidad.

e Reconocer la dignidad humana en todas
sus formas.

e Respetar y amar toda la creacion de Dios.

e Reconocer las desigualdades y abordarlas
en pro del bien comun.

e Trabajar de manera integral para alcanzar

la libertad interior y ayudar a otros a

alcanzarla.

Desmantelar los sistemas injustos.




SENTIDO DE COMUNIDAD 3 'S

Y PERTENENCIA

Un adulto joven educador debe comprometerse a E Sensibilidad contemplativa

desarrollar relaciones de calidad, tanto para si mismo
como para los demas, a traves de:

E Acompanamiento (reconociendo nuestra
v/

humanidad compartida)

E Respeto a la diversidad

E En busca de relaciones de calidad

E Crear espacios seguros y tranquilos donde
las personas puedan desarrollarse

Efecto Pigmalion (Reconoce que sus
expectativas positivas y su apoyo influyen en

el desempenio y el crecimiento de los demas.)



Formacion

Un adulto joven educador debe

estar comprometido con el proceso
continuo mediante el cual la fe, la
justicia y las relaciones se van
forjando y profundizando con el
tiempo, con:

e Discernimiento.

e Perseverancia.

e Humildad.

e |Integridad.

e UE e Vitalidad intelectual.

e Mente abierta.

e Compromiso con el aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

e Accion transformadora guiada
por la bondad y la compasion.
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CO“ClUSIO“ A traves de la integracion de la fe, la

Justicia, el sentido de comunidad y la
formacion  continua, este perfil
sintetiza el compromiso de acompanar
a otros desde la compasion y el respeto
pleno a la dignidad humana. Asi, las y
los jovenes educadores asumen el reto
de llevar esta vision a sus realidades
locales, transformando las
herramientas adquiridas en una accion
permanente para el bien comun.
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